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ごあいさつ

ެӹ財団法人ヤマト福祉財団

　本೔は、ご多๩のとこΖ、ʮ障がい者の働く৔ύワーアッϓϑΥーϥϜʯにごࢀՃ

いただき、੣にありがとうご͟います。

　ヤマト福祉財団では、೔ؼりでࢀՃすることのできるʮύワーアッϓϑΥーϥϜʯ

を開࠵しています。このϑΥーϥϜの特௃は、ࢀՃ者のみなさまと障がい者の働く

৔について、深く۷りԼげることにあります。

一ࡢ年̍月Ҏདྷ、ೋ年Ҏ上にΘたってコロナ΢イルス禍という大きなڴҖに௚໘し

つͮけ、݈ 。福祉は困難にさらされています、ࡁܦ、߁

　この困難と޲き߹ううえで、働く৔にܽくことのできないʮ障がい者のݖ利ʯや

デΟーηントワークの理念をはじめ、みなさまといっしょに޻෉や考えをֶͿこと

のできる一೔としてاըしました。

　ヤマト福祉財団もこれらの発展のݤとなるςーマがコロナ΢イルス禍により後

ୀすることがないようࠓ後も͓ख఻いを続けてまいります。

　障がいのある人のເが޿がる働く৔を実ݱするために、ࠓճのύワーアッϓϑΥー

ϥϜ・Φンϥインηϛナーが実り多きものとなりますよう、ࢣߨをはじめ、ࢀՃ者の

みなさまの積ۃ的なごྗڠを͓ئいいたします。

̎̌ ̎̏ 年̍月　　　
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����೥౓�ো͕͍ऀͷಇ͘৔�ύϫʔΞοϓϑΥʔϥϜ
ϓϩάϥϜ

ʮਓ͸ཱࣗͯ͠ੜ͢׆Δ͜ͱͰͤ޾Λ͡ײΒΕΔʯ����೥౓ςʔϚ

�݄��೔ʢ໦ʣɹ౦ژ౎ཱۀ࢈๵қηϯλʔ඿দொؗ

10ɿ00 ओऀ࠵ѫࡰ

10ɿ10 ԋߨௐج োݖऀ֐ར৚໿ͱιʔγϟϧΠϯΫϧʔδϣϯ
NPO๏ਓ日ຊোٞڠऀ֐会　୅ද 藤Ҫ ࠀಙ

11ɿ00 ಛผߨԋ ஌తো͕͍ऀ΁ͷब࿑ࢧԉͷࡏΓํ
社会福ࢱ๏ਓ武ଂ野ઍ઒福ࢱ会　ཧࣄ௕ ੁ野 ರ

11ɿ50 （�0෼）ܜٳ

13ɿ00 খ૔ণஉ৆
ड৆ऀߨԋ

ઃ֎ब࿑ࢪͳΔ͘ߴͷ৴པ͕ۀا
社会福ࢱ๏ਓҡխ޾ҭ会　ཧࣄ௕ ଜా ً෉　
社会福ࢱ๏ਓҡխ޾ҭ会　౷ׅ؅ཧऀ Ԟ੢ རߐ

13ɿ40 ࣮ફใࠂ⁞ Λ࣮ફͨ͠��೥্ؒ޲௞޻
NPO๏ਓग़Ѫいのཬ福ࢱ会 োがいऀࢧԉηンター ग़Ѫいのཬ
উ茂 ڮߴ ઃ௕ࢪ

14ɿ00 ࣮ફใࠂ  ࣗવ࠿ഓνϟϨϯδใࠂ
Ұൠ社ஂ๏ਓ೶福࿈ࣗܞવ࠿ഓパーςΟશٞڠࠃ会
ཧࣄ௕ ү෦ ཽଠ

14ɿ20 ࣮ફใࠂ⁠ ԭೄൃݝɹʮΏ͍δϣϒʂʯ׆ಈใࠂ
社会福ࢱ๏ਓए஛福ࢱ会　ब業ɾ生ࢧ׆ԉ՝௕ ٢઒ Յே

14ɿ40 （20෼）ܜٳ

15ɿ00 シンϙδ΢Ϝ ςʔϚɿਓ͸ཱࣗͯ͠ੜ͢׆Δ͜ͱͰͤ޾Λ͡ײΒΕΔ
γϯϙδετ　ʗ�ੁ 野 ರ　ଜా ً෉　Ԟ੢ རڮߴ　ߐ উ茂　ү෦ ཽଠ

٢઒ Յே
ίʔσΟωʔλʗ藤Ҫࠀಙ

1�ɿ30 ऴ　ྃ

ϓϩάϥϜ
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障がい者の働く場パワーアップフォーラムスケジュール・プログラム� ………………………………… �
講師プロフィール（敬称略）� …………………………………………………………………………………… �

■基調講演　障害者権利条約とソーシャルインクルージョン� ………………………………………… 12
講師：藤井克徳　NPO法人日本障害者協議会代表、きょうされん専務理事
■特別講演　知的障がい者への就労支援の在り方�……………………………………………………… 1�
講師：菅野　敦　東京学芸大学　名誉教授、（社福）武蔵野千川福祉会理事長

■小倉昌男賞受賞者講演　企業の信頼が高くなる施設外就労�……………………………………… 1�
●村田輝夫　　（社福）維雅幸育会理事長
●奥西利江　　（社福）維雅幸育会統括管理者

■実践報告�…………………………………………………………………………………………… 20
１　工賃向上を実践した10年間
　　高橋勝茂　（NPO）出愛いの里福祉会　障害者支援センター出愛いの里　施設長
２　自然栽培チャレンジ報告
　　磯部竜太　（一社）農福連携自然栽培パーティ全国協議会理事長
３　沖縄県発　「ゆいジョブ!」活動報告
　　吉川嘉朝　（社福）若竹福祉会　就業・生活支援課長

ヤマト福祉財団　事業のご紹介� …………………………………………………………………………… 2�
■2021年度「夢へのかけ橋　実践塾」実施報告
■2021年度「農福連携実践塾」実施報告
■社員参加型「ヤマトグループボランティアプロジェクト」活動報告

関連資料目次 � ……………………………………………………………………………………………………… 53

※障がいの表記について：著者の表記を尊重しています

໨ɹ࣍

����೥౓ɹোがい者のಇ͘৔�ύワーアッϓϑΥーϥϜ
「人͸ࣗ立͠てੜ活͢Δ͜とͰͤ޾を͡ײΒΕΔ」
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౻Ҫࠀಙ
NPO法人日本障害者協議会　代表
日本障害フォーラム　副代表
きょうされん　専務理事

����೥෱Ҫݝੜ·Εɻ����೥ɿࡏݱͷ౦ژ౎ཱখฏಛผࢧԉֶڭߍ་ɻ����೥ɿ͖ ΐ͏͞ΕΜࣄ຿ہ௕ʢಉ݉ࠨ
຿ʣɻ����೥ɿ͋ ͞΍͚ୈೋۀ࡞ॴʢਫ਼ਆোڞऀ֐ಉۀ࡞ॴʣࢪઃ௕ɻ����೥ɿୈ̎ϦαΠΫϧચͼΜηϯλʔʢਫ਼ਆ
োऀ֐௨ॴतࢪ࢈ઃʣࢪઃ௕ɻ����೥ɿୈ̎ϦαΠΫϧચͼΜηϯλʔୀ৬ɺ͖ ΐ͏͞ΕΜৗ຿ཧࣄɻ����೥ɿ͖ ΐ͏
͞ΕΜઐ຿ཧࣄɺࢸʹࡏݱΔɻ
ʻͦͷଞओͳ໾৬ʢ����೥ࡏݱʣ̓ ೔ຊো֐ϑΥʔϥϜʢ+%'ʣ෭୅දɺ೔ຊোٞڠऀ֐ձʢ+%ʣ୅දɺެ ӹஂࡒ
๏ਓ೔ຊਫ਼ਆӴੜձཧࣄɺެ ӹஂࡒ๏ਓ೔ຊোऀ֐ϦϋϏϦςʔγϣϯڠձཧࣄɺ&4$"1ʢࠃ࿈ΞδΞଠฏ༸ܦ
ձҕһձʣνϟϯϐΦϯ৆ʢ����೥��݄̍೔ʣड৆ɺ಺ֳ෎ɾো͕͍ऀ੍౓վֵਪਐձٞٞ௕୅ཧʢ����ʙࣾࡁ
����೥ʣɺ಺ֳ෎ɾোऀ֐੓ࡦҕһձҕһ௕୅ཧʢ����ʙ����೥ʣɺ໌ ੴࢢΠϯΫϧʔγϒ৚ྫݕ౼ҕһձҕһ௕
ʢ����ʙʣɺެ ӹஂࡒ๏ਓϠϚτ෱ஂࡒࢱධٞһ

ੁ໺ɹರ
東京学芸大学　名誉教授
社会福祉法人武蔵野千川福祉会　理事長
一般社団法人生涯発達リサーチ・サポートセンター　代表理事
博士（教育学）

๺ւಓग़਎ɻେֶଔޙۀɺ஌తো֐ཆߍֶޢͰڭһͱͯ͠ۈ຿ɻͦ ͷޙɺཆߍֶޢΛࣙ৬͠ɺ஌తো֐ͷֶश΍ൃୡ
ʹؔ͢Δ͜ͱΛֶͼɺ͢ڀݚΔͨΊʹେֶӃʢஜ೾େֶେֶӃത࢜՝ఔ৺਎োڀݚֶ֐Պʣ΁ೖֶɻमྃޙ͸ɺ౦ژ
ֶܳେֶʹۈ຿ɻ౰࣌ɺ೔ຊͰ།Ұͷোڭࣇ֐ҭʹؔ͢ΔڀݚॴͰ͋Δಛघڭҭࢪڀݚઃʢݱɿಛผࢧԉڭҭɾڭҭ
ྟচαϙʔτηϯλʔʣʹ ॴଐɻ
Ұ؏ͯ͠஌తো֐ɺͳ͔Ͱ΋μ΢ϯ঱ީ܈Λର৅ʹɺೕ༮͔ظࣇΒ੒ਓظ·Ͱͷൃୡಛੑ͓Αͼɺ֤ ϥΠϑεςʔδʹ
͓͚Δൃୡ՝୊ͷղ໌Λ͏ߦɻ͞ Βʹɺͦ ͔͜ΒಘΒΕͨ஌ݟΛ΋ͱʹh ੜ֔ൃୡࢧԉ ͷɦࢹ఺͔Βಛผࢧԉڭҭ΍ো
Λڀݚըʹؔ͢Δܭԉࢧҭ՝ఔɾڭԉͷͨΊͷํ๏΍ࢧಋɾࢦԉ಺༰Λ໌Β͔ʹ͠ɺࢧಋɾࢦԉͷ۩ମతͳࢧऀ͍͕
໨ࢦ ɻ͢
ࣾձత׆ಈͱͯ͠ɺ೔ຊൃୡোֶ֐ձཧࣄ௕ɺ೔ຊൃୡোࢧ֐ԉγεςϜֶձձ௕ɺ೔ຊಛघڭҭֶձධٞһɾৗ೚
ฤूҕһΛྺ೚ɻಠཱߦ੓๏ਓ೔ຊֶज़ৼڵձɹՊֶڀݚඅҕһձઐ໳ҕһɺ೔ຊൃୡো֐෱ࢱ࿈ໍཧࣄɺࡾୋࢢ
๺໺ϋϐωεηϯλʔӡӦ࿈བྷձҕһɺશࠃͷಛผࢧԉֶߍͷڀݚΞυόΠβʔΛଟ਺ྺߍ೚͢Δɻ
ɹ֎෦ධՁҕһɺߏػԉࢧ༺ޏ৬ऀٻɾ֐ɾোྸߴ੓๏ਓߦձһɻಠֶཱ֐ҭֶձһɺ೔ຊൃୡোڭɺ೔ຊಛघࡏݱ
ԉηϯλʔձٞεʔύʔόΠβʔɺ͞ࢧแׅࢢୋࡾԉηϯλʔεʔύʔόΠβʔɺࢧͲ΋ൃୡࢠࢢୋࡾ Βʹɺอ݈ηϯ
λʔɺֶ ಐอҭॴɺ์ ՝ޙσΠۀࣄ౳Ͱͷ׆ಈ΍ੜࢧ׆ԉʹؔ͢ΔΞυόΠε΍ੜ׆հۀࣄޢॴɺब࿑ܧଓࢧԉۀࣄ
ॴɺಛྫࢠձࣾʹ͓͚Δब࿑ࢧԉ΍ɺੜ׆࢈ಈʹؔ͢ΔΞυόΠε΋ଟ਺຿ΊΔɻ
����೥݄͔̕Βʮো͕͍ऀͷ͸ͨΒ͘ྗֵ৽क़ʯɺ����೥͔Βͷʮເ΁ͷ͔͚࣮ڮફक़ʯͷ৽ಊक़ͷΞυόΠβʔΛ
຿ΊΔɻ

ԋߨௐج

শུʣܟϓϩϑΟーϧ�ʢࢣߨ

特ผߨԋ

● 8 ●



Ԟ੢རߐ
社会福祉法人維雅幸育会　統括管理者

େֶଔޙۀɺࣇಐࢪઃʹอҭ࢜ͱͯ͠ۈ຿
����೥�ॴ௕ͱͯ͠খن໛ۀ࡞ॴʮ্໺ͻ·ΘΓڞಉۀ࡞ॴʯ։ઃ
����೥�ઃཱ୅දऀͱ͠ ʮͯࣾձ෱ࢱ๏ਓҡխ޾ҭձʯ૑ઃɻಉ๏ਓͷཧࣄɾ౷ׅ؅ཧऀ
ɺߴͨ· ྸ ɾऀোࢧ༺ޏऀ֐ԉߏػɹ؅༺ޏཧαϙʔλʔͱͯ͠΋׆ಈ
খن໛ۀ࡞ॴ࣌୅͔Βࢪઃ֎ब࿑׆ಈʹऔΓ૊Έɺ����೥ΑΓʮ্໺޻৔ஂೋे೔ձʯʹ ॴଐ͢Δେۀا΍࣏ࣗମ
ͱఏࢪͯ͠ܞઃ֎ब࿑׆ಈͷ֦ॆʹऔΓ૊Ήɻ	ϛϧϘϯɾத֎ҩༀੜ࢈ɾϩʔτ੡ༀɾνϣʔϠകञɾαϥϠɾҏլࢢ

ఆ؅ཧʮആ੟఼ʯ౳ࢦ
·ͨɺ����೥݄̑ʹ։͞࠵Εͨҏ੎ࢤຎαϛοτʹͯ;ͬ͘Γ͋ϞΥϯϚʔϧͷʮҏլͷඈԐʯαϒϨ͕഑ऀۮϓϩά
ϥϜͷςΟʔλΠϜͷ͓஡՛࠾ʹࢠ༻
ஶॻʮ;ͬ͘Γ͋ͳ฻Β͠Λಧ͚͍ͨʯʢ̨ϓϥϯχϯάʣΛ����೥݄̍ ɹߦൃʹ
ͷ͋Δਓͷଟ༷ͳब࿑ͷ͋֐ͱ࿑ಇΛ౷߹ͤ͞Δোࢱɺʮ෱ʹڞͱݝॏࡾಈͷऔΓ૊ΈΛ௨ͯ͠ɺ׆ઃ֎ब࿑ࢪɺࡏݱ
Γํʹ͍ͭͯʯΛɺࢪઃ֎ब࿑ʮ.�*�&Ϟσϧʯ	.JF�*ODMVTJPO�&NQMPZNFOUɹ1SPKFDU
ͱͯ͠ڀݚத
����೥ɺୈ��ճϠϚτ෱ஂࡒࢱখ૔ণஉ৆ड৆

ଜాً෉
社会福祉法人維雅幸育会　理事長

����೥ɹѪඤݝେऱࢢੜ·Εߴɻ ౳ઐ໳ֶߍ	ۀ޻ԽֶՊ
ଔޙۀɺ����೥ɹࣜגձࣾϛϧϘϯೖࣾɺੜ࢈ຊ෦ʹͯ
੡଄෦໳ҰܞʹےΘΔɻ����೥औక໾ੜ࢈ຊ෦௕ʹब೚ɻ����೥݄̏ୀ೚ɻ
ͱͯ͠ɺো͕͍ͷ͋ۀاઃ֎ब࿑ʮ.�*�&Ϟσϧʯͷड͚ೖΕࢪɺʹڞͷ֦େͱ༺ޏऀ֐೚த͸ɺোࡏձࣾϛϧϘϯࣜג
Δਓͷଟ༷ͳब࿑ͷ࣮ݱʹਚྗ͢Δɻ
����೥ɹࣾձ෱ࢱ๏ਓҡխ޾ҭձཧࣄʹब೚ɺ����೥ɹಉ෭ཧࣄ௕ʹब೚͠ɺ����೥݄͔̒Βݱ৬ɻ

খ૔ণஉ৆ड৆者ߨԋ
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উໜڮ∁
NPO法人出愛いの里福祉会
障がい者支援センター出愛いの里　施設長

����೥ɺฌݝݿඣ࿏ࢢੜ·Εɻେֶֶࡏதͷ����೥ʹ෕ͱ฼্ཱ͕ͪ͛ͨແೝՄۀ࡞ॴͰϘϥϯςΟΞͱ͔͔ͯ͠
ΘΔɻ����೥ʙ����೥ͷ̎೥ؒɺੜڠ৬һͱͯ͠ۈ຿ɻࡏ৬தʹ෕͔Βग़Ѫ͍ͷཬ΁ͷೖ৬ͷଧ਍͕͋Δɻಇ͘ʹ͋
ͨͬͯ ௚઀తʹਓ΍ࣾձͷ໾ʹཱ͍͕ͭͨ͠ࣄ࢓ͱ͍͏͕͍͋ࢥΓɺۀ࡞ॴ্ཱͪ͛௚ޙͷ༷ࢠ΋஌ͬͯ Βɺ͔ࣄ͍ͨ
౰ۈ࣌Ί͍ͯͨ৬৔Λୀ৬͠ɺ����೥݄̐ʹ/10๏ਓग़Ѫ͍ͷཬ෱ࢱձʹೖ৬ɻ����೥݄̒ʹ޻௞̑ສԁͷࢧ෷͍
ߴ෉ɺར༻ऀͷ͸ͨΒ͘ྗΛ޻ΊΔͨΊͷߴ཰Λޮ࢈΍ੜۀɺӦ͚ͯ޲ʹݱ௞Ξοϓ࣮޻Ճɻࢀʹ৽ಊक़͢ࢦΛ໨ݱ࣮
ΊΔͨΊͷϓϩηε౳ΛֶͿɻࡏݱ΋ઌਐࢪઃͷऔΓ૊ΈΛࣗۀࣄॴʹੵۃతʹऔΓೖΕͳ͕Β޻௞ΞοϓͷͨΊͷ
औΓ૊ΈΛ࣮ફதɻ
����೥ɺϠϚτ෱ࡒࢱ ʮஂಇ͔ͪ͘Βֵ৽क़ʯʹ ੜʣɻظՃʢ৽ಊक़̍ࢀ

ү෦ཽଠ
一般社団法人農福連携自然栽培パーティ全国協議会　代表理事
社会福祉法人無文福祉会　事務局長

����೥ɺѪ஌ݹ໊ݝ԰ࢢੜ·Εɻେֶଔޙۀɺ੨Ռ෺ྲྀ௨ձࣾͷӦۀ৬Λͯܦɺ����೥ʹࣾձ෱ࢱ๏ਓແ໳෱ࢱ
ձʹೖ৬ɻ����೥ΑΓɺύʔιφϧΞγελϯτ੨ۭͷࠤഢ߁ਓࢯͷࢦಋͷ΋ͱɺࣗ વ࠿ഓʹΑΔ೶ۀΛ։࢝ɻࡏݱ
๏ਓશମͰɺߞٳ஍̒IBΛ࠶ੜࣗ͠વ࠿ഓΛ࣮ࢪɻࣗ વ࠿ഓΛ௨ͯۙ͠ྡ೶Ո΍ۀاɺֶ Λ͍ͯ͠Δɻܞͱ΋࿈ߍ

࣮ફใࠂɹใࠂ者
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٢઒Յே
社会福祉法人若竹福祉会
就業・生活支援課長

ཆߍֶޢͷྟ࣌৬һͱͯ͠ಇؒ͘ظʹɺࢶମෆࣗ༝োࣇ֐ͱͷग़ձ͍͕͖͔͚ͬͱͳΓฏ੒��೥ࣾձ෱ࢱ๏ਓए஛෱
ձ΁ೖ৬ɻࢱ
౰࣌͸ાஔͷ௨ॴतࢪ࢈ઃ͔Βܖ໿੍౓ɺ૯߹ࢧԉ๏ͱେ͖͕͘ڥ؀มԽ͍ͯ͘͠தͰɺαʔϏε؅ཧ੹೚ऀ౳Λܦ
ɺͯฏ੒��೥ʹ๏ਓ͕डୗͨ͠बۀɾੜࢧ׆ԉηϯλʔʹ഑ଐɻ
ྩ࿨̐೥౓ࡏݱɺए஛෱ࢱձबۀɾੜࢧ׆ԉ՝௕ɺಹ೼ࢧཱࣗࢢԉٞڠձҕһɻ
ύϫʔΞοϓϑΥʔϥϜԭೄ࣮ߦҕһɻ
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͸͡Ίʹ
ɾࣗݾ঺հ
ɾߨԋの͋Β·͠

ᶗɹੈքのӳ஌ΛूΊͨো֐の͋Δ人のݖརʹؔ͢Δ৚໿（ҎԼɺݖར৚໿）
ʕ஀ੜ·Ͱの଍͋ͱͱഎܠ
̍ɽ�人ݖ෼໺のࡍࠃతͳ஝ੵ

̍ʣ ࠃ࿈ݑষʢୈೋੈ࣍քେઓͷ໠লͷ্ʹɹ1945 ೥ʣ
̎ʣ ੈքਓݖએݴʢ1948 ೥ʣ
̏ʣ ਓछࠩผఫഇ৚໿ʢ1965 ೥ʣ
̐ʣ ࡍࠃਓنݖ໿ʢࣾձݖ � ࣗ༝ݖɹ1966 ೥ʣ
̑ʣ ঁੑࠩผఫഇ৚໿ʢ1979 ೥ʣ
̒ʣ ࢠͲ΋ͷݖར৚໿ʢ1989 ೥ʣ

̎ɽ�ো֐෼໺の஝ੵ
̍ʣ ϊʔϚϥΠθʔγϣϯཧ೦ͷग़ݱʢόϯΫɾϛέϧηϯ � σϯϚʔΫ෱ࢱ๏ɹ1950 ೥ʣ
̎ʣ *-0 ਎ମোऀ֐ͷ৬ߋۀੜʹؔ͢Δࠂקʢୈ 99 ɹ1955ࠂק߸ ೥ʣ
̏ʣ ஌తোऀ֐ͷݖརએݴʢ1971 ೥ʣ
̐ʣ োऀ֐ͷݖརએݴʢ1975 ೥ʣ
̑ʣ ࡍࠃোऀ֐೥ʢ1981 ೥ʣ
̒ʣ ʮࠃ࿈ɾোऀ֐ͷे೥ʯʢ1983 ೥ʙ 1992 ೥ʣ
̓ʣ োऀ֐ͷػձۉ౳Խʹؔ͢Δج४نଇʢ1992 ೥ʣ

̏ɽݖ�ར৚໿のఏএ͔Β੍ఆ·Ͱ
̍ʣ ϝΩγίେ౷ྖʹΑΔఏএʢϏηϯτɾϑΥοΫεେ౷ྖɹ2001 ೥ͷࠃ࿈૯ձͰʣ
̎ʣ ୈ̍ճʮোݖऀ֐ར৚໿ಛผҕһձʯʢ2002 ೥݄̓ 29 ೔ʙ݄̔̕೔ʣ
̏ʣ ݖར৚໿ͷԾ࠾୒ʢୈ̔ճಛผҕһձ࠷ऴ೔ɹ2006 ೥݄̔ 25 ೔ʣ
̐ʣ ݖར৚໿ͷຊ࠾୒ʢ2006 ೥ 12 ݄ 13 ೔ɹୈ 61 ճࠃ࿈૯ձʣ
̑ʣ ೔ຊͰͷ൷।ʢ2014 ೥݄̍ 20 ೔ɹൃޮ͸ಉ೥݄̎ 19 ೔ʣ

ɿ౻Ҫࢣߨ ձٞڠऀ֐ಙ　/10๏ਓ೔ຊোࠀ ୅ද

ԋߨௐج�■

ো֐者ݖ利৚໿とιーγϟϧΠンクϧーδϣン
の͋Δ人のब࿑に৽ͨな஍ฏを֐がࣔ͢΋のɹোݟ࿈૯ׅॴࠃ

● 13 ●● 12 ●



ᶘɹݖར৚໿の֓要ͱಛ௃
̍ɽ�શମ૾

̍ʣ ̏ͭͷ͢͹Β͠͞
ɾো֐෼໺ͷॳͷੈքϧʔϧ
ɾো֐෼໺ͷ๺ۃ੕ʢීวతͳՁ஋ʣ
ɾࣾձ΁ͷΠΤϩʔΧʔυʢࣾձͷ͋Γํͷ໰͍௚͠ʣ

̎ʣ ݖར৚໿ͷߏ੒ͱߏ଄
ɾݖར৚໿ͷຊମͱݖར৚໿બ୒ٞఆॻͷ͔̎ͭΒʢ൷।ͨ͠ͷ͸৚໿ຊମͷΈʣ
ɾݖར৚໿ຊମ͸ɺᶃલจ 25 ߲໨ɺᶄຊଇ 50 Χ৚

̎ɽ�੍ ఆաఔのಛ௃
̍ʣ ྫྷ΍΍͔ͩͬͨॳظஈ֊ͷ &6 ͷ࢟੎
̎ʣ Γ͘ฦ͞Εͨʮ/PUIJOH "CPVU 6T, 8JUIPVU 6Tʢͪͨࢲൈ͖ʹͪͨࢲͷ͜ͱΛܾΊͳ͍Ͱʣʯ

̏ɽ�内容のಛ௃
̍ʣ ݻ༗ͷଚݫ
̎ʣ ʮଞͷऀͱͷฏ౳Λૅجͱͯ͠ʯ
̏ʣ ৽ͨͳো؍֐ɺো؍ऀ֐
̐ʣ ߹ཧత഑ྀ

̐ɽ�͢ ͙Εֻ͚ͨ࢓
̍ʣ ຖ೥ͷక໿ࠃձٞ։࠵ 

ʢࠃ࿈χϡʔϤʔΫຊ෦ʹͯ൷।ͨ͠ࠃʹΑΔҙ׵ަݟɺোݖऀ֐རҕһͷબग़ͳͲʣ
̎ʣ োݖऀ֐རҕһձʹΑΔॏཁςʔϚʹؔ͢Δҙݟॻ࡞੒ʢ͜Ε·Ͱ̔߸ʹΘͨͬͯʣ
̏ʣ ఆظతͳࠃผ৹ࠪͱ૯ׅॴݟʢ੓෎΁ͷࠂקʣͷఏग़

ɿ౻Ҫࢣߨ ಙࠀ
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ᶙɹॳの೔ຊ৹ࠪͱ૯ׅ所ݟのެද
̍ɽ�ॳの೔ຊ৹ࠪ

̍ʣ ࠃผ৹ࠪ͸ݖར৚໿ୈ 35 ৚ʹ͍ͯͮج 
ʢఆظతʹ։࠵ɹ৔ॴ͸δϡωʔϒࠃ࿈Ԥभຊ෦ʹͯʣ

̎ʣ ೔ຊ৹ࠪ͸ୈ 27 ձظোݖऀ֐རҕһձͷதͰʢશ෦Ͱ̔Χࠃͷ৹ࠪʣ
ɾظɹɹɹɹɹ೔ɿ2022 ೥݄̔ 22 ೔ʙ 23 ೔ʢԆ΂̒ؒ࣌ʣ
ɾํɹɹɹɹɹ๏ɿ༧Ίఏग़ͷ੓෎ใࠂॻͱύϥϨϧϨϙʔτʢຽؒ࡞੒ʣΛ΋ͱʹɺ

োݖऀ֐རҕһʢ18 ਓʣͱ೔ຊ੓෎୅දஂͱͷର໘Ͱͷ࣭ٙԠ౴
ʢผশΛݐઃతର࿩ʣ

ɾ೔ຊ੓෎୅දஂɿ֎຿লɺ಺ֳ෎ɺް࿑লɺ๏຿লɺจՊলɺ૯຿লɺࠃ౔ަ௨লɺ
ܭ࿈୅ද෦ɺࠃ 28 ਓ

ɾ๣ɹɹɹɹɹௌɿ೔ຊো֐ϑΥʔϥϜʢ+%'ʣؔऀ܎΍೔ห࿈ؔऀ܎ɺࠃձٞһͳ
Ͳ 100 ਓҎ্

̏ʣ ҹ৅ɾײ૝

̎ɽ�૯ׅ所ݟの֓要ͱಛ௃
̍ʣ ૯ׅॴݟͱ͸ɿࠃ࿈͕೔ຊ੓෎ʹରͯ͠ఏग़͢Δݖར৚໿ʹͮ͘جվળࠂקॻ
̎ʣ ֓ཁ

ɾެද೔ɿࠃ࿈ϗʔϜϖʔδͰͷ֬ఆ൛ͷެද͸ 2022 ೥ 10 ݄̓೔
ɾ෼ྔ౳ɿ" ̐൛αΠζͰ 19 ทɹ৹ࠪର৅ͱͳͬͨ 33 Χ৚ͷ͢΂ͯʹࠂק౳Λࡌه
ɾߏɹ੒ɿᶃ͸͡Ίʹɺᶄߠఆతͳଆ໘ɺᶅݒ೦ٴ߲ࣄͼࠂקɺᶆϑΥϩʔΞοϓ

̏ʣ ಛ௃ʕେ͖̏ͭ͘ͷࢦఠ
ɾ෕ݖओٛతΞϓϩʔνͱਓݖϞσϧͱͷෆௐ࿨
ɾ෼཭ॲ۰ʢಛʹɺ฻Β͠ͷ৔ɺڭҭɺ࿑ಇʣ
ɾਫ਼ਆՊҩྍͷඇۙ୅ੑ

̐ʣ ೔ຊͰͷ൓Ԡ
ɾ੓෎
ɾϝσΟΞ
ɾো֐෼໺ͷؔऀ܎

ᶚɹ૯ׅ所ݟͱ೔ຊのোؔ֐࿈੓ࡦʕ໰ΘΕΔ̏ͭのϙΠϯτ
̍ɽ�ഭΒΕͨߏ଄స׵（ද૚తͳվળͰ͸ͳ͘ɺ੓ࡦのࠜຊతͳվֵ）

̍ʣ ੓ࡦ৹ٞγεςϜ
̎ʣ װج౷ͮ͘جʹܭোऀ֐ʹؔ͢Δ࣮ଶௐࠪ
̏ʣ োؔ֐࿈ߦ੓૊৫ͷݟ௚͠
̐ʣ ݸผͷॏཁ੓ࡦ

ɾՈ଒ґଘ͔Βͷ୤٫ʢࠜຊతʹ͸ຽ๏ͷැཆٛ຿੍౓ͷݟ௚͠ʣ
ɾຊ֨తͳॴಘอো੍౓ͷཱ֬
ɾ෱ࢱ࿑ಇऀͷࣾձత஍Ґͷվળʢ࿑ಇ৚݅౳ʣ

ԋߨௐج�■
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̎ɽٸۓ�ʹखΛଧͭ΂͖事ฑ
̍ʣ ༏ੜอޢ๏໰୊ͷશ໘తͳղܾ
̎ʣ ਫ਼ਆՊҩྍͷߏ଄స׵
̏ʣ ٮ଴ࢭې

̏ɽ�ʮ෼཭ॲ۰൷൑ʯʹؔ͢Δূݕ΍෼ੳɺকདྷ૾ͮ͘Γ
̍ʣ ྫྷ੩ͳٞ࿦ͱকདྷ૾ͮ͘Γ
̎ʣ ࣾձશମͷड͚ೖΕଶ੎ΛͲ͏ͭ͘Δͷ͔
̏ʣ ౰໘ͷ՝୊

ᶛɹ૯ׅ所ݟͱোऀ֐の࿑ಇٴͼޏ༻
̍ɽ�૯ׅ所ݟͰの࿑ಇٴͼޏ༻ؔ࿈のهड़のϙΠϯτ（ୈ��ஈམ）

̎ɽ�ʮোऀ֐の࿑ಇٴͼޏ༻のݖརʹؔ͢ΔҰൠతҙݟୈ̔߸ʯ
（����೥��݄̓೔֬ఆ൛ɹࠃ࿈োݖऀ֐རҕһձ࡞੒）Ͱのهड़のϙΠϯτ

̏ɽ�೔ຊͰのब࿑ܧଓࢧԉ事業（"ܕɺ#ܕ）ΛͲ͏ͱΒ͑Ε͹͍͍の͔

̐ɽࡍࠃ�తͳ࣮ફަྲྀ（೔ຊʹ͍ۙɺυΠπ΍ϑϥϯεͱのަྲྀ）

̑ɽݸ�ʑのݱ৔ʹ໰ΘΕΔ͜ͱ
̍ʣ ো֐ͷ͋Δਓͷχʔζͷ೺Ѳ
̎ʣ ݸʑͷब࿑ࢧԉͷॆ࣮ʢҰൠब࿑ͷଅਐɺྑ࣭ͷࣄ࢓ͷ֬อɺ޻ߴ௞ͳͲʣ
̏ʣ োऀ֐ͷ࿑ಇٴͼޏ༻੓ࡦͷશମతͳ֦ॆʹؔ৺ͱਚྗ
̐ʣ ࡍࠃతͳؔ࿈ಈ޲΁ͷؔ৺

ᶜɹΉ͢ͼ

Ίのॻ੶ק͓˗
ʰ͑΄Μোݖऀ֐ར৚໿ ʢɦࣚจࣾɹ2015ʣ
ͱͱ΋ʹಇ͘ऀ֐೾δϡχΞ৽ॻʰোؠ ʢɦڞஶʣʢؠ೾ॻళɹ2020ʣ
+% ϒοΫϨοτ̑ʰো֐ͷ͋Δਓͷ෼ذ఺ ʢɦ΍Ͳ͔Γग़൛ɹ2021ʣ

ɿ౻Ҫࢣߨ ಙࠀ
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Ⅰ.	 障がいのある方が「働く」とは
１.	障がいを見据えて何を支援するのか？

2.	人を育てる過程で

めめざざすすこことと：：自自立立とと社社会会参参加加

かか
かか
わわ

るる

学学 齢齢 期期

乳乳幼幼児児期期

成成 人人 期期
暮暮ららすす力力

働働くく力力

学学ぶぶ力力

生生ききるる力力

そそししてて、、「「暮暮ららすす力力」」をを育育てててていいくくこことと

人人とと人人ととののかかかかわわりりをを通通ししてて「「生生ききるる力力」」・・「「学学ぶぶ力力」」かからら、、

「「働働くく力力」」、、
人人をを育育ててるるととはは：：

3.	障がいのある方が施設や企業で「働く」とは

作作業業
仕仕事事活活動動

障障害害ののああるる方方がが施施設設やや企企業業等等でで「「働働くく」」ととはは

・・生生産産活活動動・・創創作作活活動動

・・個個人人的的//心心理理的的

➡➡取取組組へへのの応応答答（（FFeeeeddbbaacckk））

➡➡心心理理的的安安定定（（自自己己肯肯定定感感、、

成成功功・・達達成成➡➡成成就就感感➡➡応応答答性性））

➡➡身身体体機機能能・・生生活活能能力力のの向向上上

・・消消耗耗、、消消費費

・・就就労労のの機機会会//生生産産活活動動

・・社社会会的的//勤勤労労のの意意義義

（（⇒⇒雇雇用用、、契契約約へへ））

・・達達成成感感➡➡賃賃金金
・・自自己己肯肯定定感感➡➡自自尊尊感感情情（（ププラライイドド））

・・生生産産

就就
労労
にに
必必
要要
なな
知知
識識

及及
びび
能能
力力
のの
向向
上上

就就
労労
にに
よよ
るる
自自
活活

身身
体体
機機
能能
又又
はは
生生
活活

能能
力力
のの
向向
上上

リリハハビビリリ的的 社社会会的的自自立立

生生活活介介護護，，就就労労継継続続，，企企業業

4.	就労支援とは「働く」を支援するとは

講師：菅野 敦　武蔵野千川福祉会 理事長

■ 特別講演

知的障がい者への就労支援の在り方
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Ⅱ.	 「働く力を伸ばし・しごとに向かう態度の育成」に向けた７Step
1.	「働く力を伸ばし・しごとに向かう態度の育成」に向けた７Stepをたどる

仕仕事事（（作作業業種種））をを決決めめるる

提提供供のの仕仕方方

環環境境つつくくりり

利利用用者者のの

アアセセススメメンントト

５５SS

SStteepp１１

SStteepp３３

SStteepp66

SStteepp４４

SStteepp00

SStteepp２２

SStteepp77

工工程程分分析析➡➡動動作作分分析析
基本動作、理解・判断

・・個個別別のの担担当当表表、、手手順順書書、、
達達成成チチェェッッククリリスストト、、配配置置図図

「「働働くく力力」」をを伸伸ばばすす
出出来来るるししごごととをを増増ややすす
技技能能・・能能力力（（判判断断・・知知識識））のの向向上上

SStteepp55

ししごごととにに向向かかうう態態度度

➡➡効効率率的的なな作作業業動動作作効効率率的的ななラライインン工工程程

・・道道具具操操作作（（理理解解・・判判断断、、動動作作））

・・作作業業手手順順（（理理解解・・判判断断））

・・達達成成状状況況（（理理解解・・判判断断））

・・作作業業技技術術

情情緒緒のの安安定定

・・ココミミュュニニケケーーシショョンン

ししごごとと（（役役割割））をを決決めめるる

今今何何をを、、そそれれををどどののよよううにに、、
そそれれををどどここままでで、、そそれれははどどここでで

対対人人関関係係のの向向上上
集集団団参参加加・・社社会会性性

「「働働くく力力をを伸伸ばばしし・・ししごごととにに向向
かかうう態態度度のの育育成成」」にに向向けけたた

７７SStteepp

（１）「働く」を提供する職場作り
① Step １　　仕事を決める
② Step ２　　提供の仕方
③ Step ３　　利用者のアセスメント
④ Step ５　　環境つくり　（Step ４　仕事の「役割」を決める）
⑤ Step ０　　�５S　環境　（作業場）つくり�

職場・職員の意識変化

（２）「働く力」を伸ばす
Step ６　　「働く力」を伸ばす

（３）しごとに向かう「態度」を育成する
Step ７　　しごとに向かう「態度」を育てる

快快・・不不快快、、相相手手にに向向かかうう

指指示示にに従従うう、、報報告告

自自立立性性
自自発発性性

効効率率性性

達達成成感感
成成就就感感
成成功功感感

相相手手にに応応じじるる

ススケケジジュューールル、、手手順順書書、、配配置置図図、、目目標標表表
にに従従いい・・規規律律をを守守るる、、相相談談、、ママナナーー

主主体体性性
自自主主性性

安安定定性性
確確実実性性

自自己己改改善善力力
臨臨機機応応変変

人人かかららのの働働ききかかけけをを受受けけ止止めめ、、人人にに応応じじるる、、かかかかわわりりのの基基本本ととななるる姿姿、、““心心のの力力””

柔柔軟軟性性・・多多様様性性

感感受受性性・・応応答答性性

積積極極性性

自自律律性性

暮暮ららすす

学学ぶぶ

生生ききるる

かかかかわわるる

かかかかわわるる

働働くく 責責任任性性

協協調調・・協協力力

正正確確ささ
持持続続
集集中中

Ⅲ.	 まとめ

講師：菅野 敦
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【͸͡Ίʹ】

ਓ͸օɺࣗ ෼ͷਓੜʹເΛඳ͖ɺເΛ௥͍ଓ͚Δɾɾɾͦ ͯ͠ɺͦ Ε͕ਓੜͷָ͠Έ΍ੜ͖͕͍ͱͳΓ·
ɻ͢·ͨɺເΛඳ͖ɺ࣮ Λඞཁͱ͑͠ࢧΔͨΊʹ͸ɺ୭΋͕୭͔ͷ͢ݱ · ɻ͢ো͕͍ͷ͋Δਓʹͱͬ ͯ͸ɺ

ͦͷ͕͑ࢧɺଞͷਓʹൺ΂ΔͱɺΑΓଟ Α͘Γ௕ؒظඞཁͰɺͦ ͷ͑ࢧͷൣғ΋ʮੜ׆ʯʮ࿑ಇʯʮ༨Ջʯ
ʮڭҭʯ౳ଟذʹ౉Γ· ɻ͢

͔͠͠ɺԿΑΓ΋ʮಇ͘ʯʮ௞ۚ΍޻௞Λಘͯੜ͢׆Δʯ͜ ͱ͕ɺເʹ͔ͯͬ޲ ओମతʹੜ͖Δ͜ͱ΁ͷ
ୈҰาͩͱ͍ࢥ· ɻ͢

ຊݚमʹ͓͍ͯ͸ɺো͕͍ͷ͋Δਓͷଟ༷ͳब࿑ܗଶͷͻͱͭͱ͠ ʮͯࢪઃ֎ब࿑ʯΛऔΓ্͛ɺا
ಇ͢Δ͜ͱʹΑΓɺΈΜͳ͕8*/8*/ͱͳΕΔऔΓ૊ڠʹڞॴ΋ɺۀࣄࢱ΋ɺো͕͍ͷ͋Δਓ΋ɺ෱ۀ
ΈͷҰྫΛ͝঺հ͠· ɻ͢

ͦͯ͠ɺ͜ ͷऔΓ૊Έ͕ɺࠓɺେ͖ͳసػʹཱ ʮͭোޏऀ֐༻཰੍౓ݟ௚͠ʯͷͻͱͭͷϞσϧʹͳΕ
͹ͱͯ͑ߟ ͍· ɻ͢

【ಈの͢͢Ί׆ઃ֎ब࿑ࢪ】

ো͕͍ͷ͋Δਓͨͪͷਅͷʮಇ͘৔ʯ͸ࢪઃͷதͰͳ͘ࢪઃͷ֎ʹ͋Δ͜ͱɺͦ ͯ͠ɺো͕͍ͷ͋Δਓ
͕ಇ͘͜ ͱΛ௨ͯࣾ͠ձͱ͕ܨΓɺੜ׆ͷ࣭Λ্͖͛ͯͨྺ࢙͸प஌ͷ࣮ࣄͰ͢ɻͦ ͜ͰɺࠓɺվΊͯɺ
ब࿑Ҡߦɺఆணࢧԉɺ௞ۚɾ޻௞ͷ্޲ͷ͢΂ͯʹޮՌ͕͋ΓɺՃ͑ͯۀاͷޏ༻཰ୡ੒΍̨̧̘ʹد
༩͢Δܗଶͱ͠ ͯɺʮࢪઃ֎ब࿑ʯͷ֦ॆΛఏҊ͠· ɻ͢

ಛ௕తͳϞσϧͱ͠ ͯɺࡾॏݝҏլࢢͷऔΓ૊ΈΛ঺հ͢Δͱɺࡏݱɺ্ ৔ࣾ̐ۀاͱͷ੥ෛܖ໿ʹ
ΑΓɺ"͓ܕΑͼ#ܕͷར༻ऀ64໊த45໊͕ࢪઃ֎ब࿑Ͱ׆ಈ͠ɺ೥ྸ͸20ʙ65ࡀɺͦ ͷׂ̐ۙ ͷ͘ར
༻ऀ͕ো֐ఔ౓۠෼͓̏Αͼ̐ɻ"ܕ௞͕ۚฏ101,053ۉԁɺ#ܕར༻ऀʹ͸ฏ74,916ۉԁͷ޻௞څࢧ
͕͞Ε͍ͯ· ɻ͢

͞ΒʹɺҰൠब࿑ʹ͍ͭͯ΋ɺࢪઃ֎ब࿑ͷར༻ऀ͔Β௚઀ޏ༻͞ΕΔέʔε͕ଟ ɺ͘ఆணࢧԉʹͭ
͍ͯ͸ࢪઃ֎ब࿑ͷ୲౰৬һ͕΄΅ຖ೔ϑΥϩʔͰ͖Δମ੍ʹ͋Γɺࢪઃ֎ब࿑Λ׆༻ͯ͠ɺར༻ऀʹ
͸ɺ৬܇ۀ࿅ˠ௚઀ޏ༻ˠఆணࢧԉͷԺ΍͔ͳεςοϓΞοϓͷػձ͕ఏڙͰ͖ɺҰํͰ͸ɺҰൠब
࿑ͷظ࣌Λऴ͑ͨํʹ͸ɺ৬৔ڥ؀Λେ͖͘ ม͑ͣɺҰൠब࿑ˠ"ܕˠ#ܕˠੜ׆հޢ౳΁ͷԺ΍͔ͳ
ϑΣʔυΞ΢τͷػձ΋ఏڙͰ͖͍ͯ· ɻ͢

ɿଜాࢣߨ ً෉　ࣾձ෱ࢱ๏ਓҡխ޾ҭձ ཧࣄ௕　　
Ԟ੢ རߐ　ࣾձ෱ࢱ๏ਓҡխ޾ҭձ ౷ׅ؅ཧऀ

■�খ૔ণஉ৆ड৆者ߨԋ

「設֎ब࿑ࢪなΔ͘ߴの৴པがۀا」
ʙোがいの͋Δ人のଟ༷なब࿑ܗଶのఏҊに͚޲てʙ

● 19 ●● 18 ●



【͍ͯͭʹઃ֎ब࿑ʮ.�*�&Ϟσϧʯࢪ】

ʮ..*.&Ϟσϧʯ͸ʮ.JF *ODMVTJWF &NQMPZNFOU QSPKFDUʯͷུޠͰɺۀا಺Ͱࢪ͏ߦઃ֎ब࿑Λ࣠
ͱ͠ ͨब࿑ͷऔΓ૊ΈΛ௨ͯ͠ ɺ෱ࢱͱ࿑ಇΛ࣮࣭తʹ౷߹ͤ͞ΔΠϯΫϧʔγϒͳಇ͖ํΛΊͯ͟͠ ͍
· ɻ͢

ॴͷ̍ۀࣄԉࢧͱब࿑ۀا ର ͷ̍جຊϞσϧΛ֦ॆ͠ɺෳ਺ؒۀاͷ৘ใަ׵ͱɺෳ਺ब࿑ࢧԉࣄ
ɺߴΛ૿΍͠ܕઃ֎ब࿑ͷྨࢪΑΓɺʹܞॴͷ࿈ۀ ɺ͞ߦɺҰൠब࿑΁ͷҠݱ௞ͷ࣮޻ Βʹ͸Ұൠब
࿑͔Βࢪઃ֎ब࿑΁ͷస׵౳ॊೈͳब࿑ܗଶΛߏங͠ɺো͕͍ͷ͋ΔਓҰਓͻͱΓͷχʔζʹ߹Θͤ
ͨଟ༷ͳಇ͖ํΛแઁ͢ΔऔΓ૊ΈͰ ɻ͢

·ͨɺʮ..*.&ϞσϧʯͰఏҊ͢ΔʮʢԾʣΠϯΫϧʔγϒब࿑཰ʯ͸ɺো͕͍ͷ͋Δਓͷ࿑ಇΛɺۀا
౳΁ͷ௚઀ݶʹ༺ޏఆͤͣɺޏ༻཰੍౓ʹΑΔޏ༻ͱࢪઃ֎ब࿑΁ͷऔΓ૊ΈΛ༥߹ͤͯ͞ɺ࣮ ࣭త
ʹΠϯΫϧʔγϒͳब࿑ػձΛධՁ͢Δ৽͍͠ࢦඪͱ͠ ͯఏҊ͍ͯ͠·͢ɻ͝ ؔ৺ͷ͋Δํ͸ɺྩ ࿨̏
ʢ2021ʣ೥݄̏ʹࣾձ෱ࢱ๏ਓҡխ޾ҭձ͕ൃͨ͠ߦh ॻࠂઃ֎ब࿑ʮ..*.&Ϟσϧʯใࢪ Λɦ͝ཡʹ
ͳͬͯ ͍ͩ͘͞ɻ

【ຊ೔のൃදʹ͍ͭͯ】

ͱɺͦߐԉऀԞ੢རࢧઃ֎ब࿑ʹऔΓ૊ΜͰ͖ͨࢪʹతۦઌ͍͓ͯʹࢢҏլݝॏࡾ ͷऔΓ૊ΈΛड
͚ೖΕ͖ͯͨࣜגձࣾϛϧϘϯɾݩऔక໾ੜ࢈ຊ෦௕ͷଜాً෉ͱͷରஊࣜܗͰͷൃදΛاը͠·͠
ͨɻ

ᶃɹো͕͍ͷ͋Δਓ͕ͨͪಇ͘͜ ͱΛͲͷΑ͏ Δ͔͑ߟʹ
ᶄɹͳͥࢪઃ֎ब࿑׆ಈʹऔΓ૊Ήͷ͔
ᶅɹ෱ࢱͱ࿑ಇΛ౷߹ͤ͞ΔΠϯΫϧʔγϒͳಇ͖ํʙࢪઃ֎ब࿑ʮ..*.&Ϟσϧʯʙ
ᶆɹো͕͍ͷ͋ΔਓͷΩϟϦΞύεʹՄೳੑΛ͛޿Δʮஸೡͳਓࡒҭ੒ʯͱ͸
ᶇɹোޏऀ֐༻཰੍౓ͷݟ௚͠΁
Ҏ্̑఺Λத৺ʹ࿩ΛਐΊ· ɻ͢

【͓ΘΓʹ】

ئԉ͸ɺಇ͖͍ͨͱࢧɺো͕͍ͷ͋Δਓͷब࿑ޙࠓ ਓ͏ΛͲ͏܇࿅͢Δͷ͔Ͱ͸ͳ͘ɺಇ͘৔ॴͱࣾձ
ͯͬ࡞ΛͲ͏ڥ؀ ͍ ͷ͔͕͘໰ΘΕΔΑ͏ ʹͳΔͱ͍ࢥ· ɻ͢

োݖऀ֐ར৚໿Λ൷।͠ɺΘ͕ࠃͷোޏऀ֐༻΍ো͕͍ͷ͋Δਓͷब࿑͸৽͍͠εςʔδΛܴ͑·
ͨ͠ɻμΠόʔγςΟͱΠϯΫϧʔδϣϯͷ࣌୅Λܴ͑ɺ΋͸΍Ұൠब࿑ʹͷΈʹՁ஋΍ҙຯ͕͋Δͱ͍
͏Ձ஋؍΍ํ͑ߟͷൣᙝΛ୤͠ɺ஍ҬશମͷΠϯΫϧʔγϒͳಇ͖ํΛ໛͢ࡧΔதͰɺͪͨࢲ͸ɺࢪઃ
֎ब࿑ʹऔΓ૊Ή͜ͱ͸ҙٛ͋Δ΋ͷͩͱ৴͡ɺ͜ Ε͔Β΋࣮ફΛॏͶ͍͖͍ͯͨͱ͍ࢥ· ɻ͢

ɿଜాࢣߨ ً෉ɾԞ੢ རߐ

● 19 ●● 18 ●



ใऀࠂɿڮߴ উໜ　/10๏ਓग़Ѫ͍ͷཬ෱ࢱձ ো͕͍ऀࢧԉηϯλʔग़Ѫ͍ͷཬ ઃ௕ࢪ

■�࣮ફใ̍ࠂ

を࣮ફͨ͠��೥্ؒ޲௞޻

̍�� 法人֓要
˔法人৘ใ

ɾ๏ਓ໊শɹಛఆඇӦར׆ಈ๏ਓɹग़Ѫ͍ͷཬ෱ࢱձ
ɾۀࣄछผɹଟػೳܕʢੜ׆հޢɺब࿑ܧଓࢧԉ # ʣܕ
ɾར༻ఆһɹ38 ໊
ɾ৬ һ ਺ɹ14 ໊
ɾॴ ࡏ ஍ɹฌݝݿඣ࿏ࢢ

˔Ԋֵ
ɾ2005 ೥݄̐ɹແೝՄͷۀ࡞ॴͱͯ͠ར༻ऀ໊̒ɺ৬һ໊̎Ͱελʔτ
ɾ2008 ೥݄̏ɹಛఆඇӦར׆ಈ๏ਓग़Ѫ͍ͷཬ෱ࢱձઃཱ
ɾ2009 ೥݄̐ɹ஍Ҭ׆ಈࢧԉηϯλʔ΁Ҡߦ
ɾ2010 ೥݄̐ɹब࿑ܧଓࢧԉ #  ߦ΁Ҡۀࣄܕ

݄̒ɹʮ͸ͨΒ͘ྗֵ৽क़ɹ৽ಊक़ʯ΁ࢀՃ
ɾ2015 ೥݄̐ɹੜ׆հۀࣄޢΛ্ཱͪ͛ɻଟػೳܕ΁Ҡߦ
ɾ2016 ೥݄̏ɹୈ̍ۀ࡞ॴʢੜ׆հޢʣݐସ͑׬ࣄ޻੒
ɾ2020 ೥݄̐ɹୈ̏ۀ࡞ॴʢब࿑ܧଓࢧԉ # ੒׬ࣄ޻ʣ৽ஙܕ
ɾ2023 ೥݄̍ɹར༻ऀݱһ 38 ໊ʢੜ׆հޢ 11 ໊ɺब #27 ໊ʣ 

৬һ਺ɹ14 ໊ʢৗ໊̕ۈɺඇৗ໊̑ۈʣ

業छ໨࡞˔
ɾԼ੥͚ۀ࡞ʊμΠϨΫτϝʔϧۀ࡞ɺϓϥενοΫμϯϘʔϧγʔτચড়ۀ࡞
ɾࢪઃ֎ब࿑ʊϒϥγ٧Ί

̎�� तؔ࢈࿈਺஋

● 21 ●● 20 ●



ใऀࠂɿڮߴ উໜ

̏�� ແೝՄ࡞業所の։ઃ
˔ແೝՄ࡞業所࣌୅

̐�� ब࿑ܧଓࢧԉ#ܕ事業΁のҠߦ
ࢠ౰ॳの༷ߦ事業΁のҠܕ#˔

˔౰࣌の࡞業のଊ͑方

̑�� ௞向্の࣮ફ޻
˔৽ಊ͞Μ͔ΒֶΜͩ͜ͱ

˔Ӧ業׆ಈ

ظ࣌業֬อ·Ͱの̏ͭの࡞˔

˔େࡕͰの࢓事の։୓

˔ड஫ͨ͠࡞業のೲ඼·Ͱ

˔ࣦഊ͔Βಘͨ܇ڭ

˔େࡕͰの࢓事のͦの後

˔࣮ફの੒Ռ

˔ग़Ѫ͍のཬの੒௕αΠΫϧ

̒�� ར༻ऀのมԽ
௞Ξοϓʹ൐͏ར༻ऀのมԽ޻˔

● 21 ●● 20 ●



̍�� ͸͡Ίʹ
ᶃࣗવ࠿ഓύʔςΟʹ͍ͭͯ

ᶄࣗવ࠿ഓʹ͍ͭͯ

̎�� ࣗવ࠿ഓʹऔΓ૊Ή໨త

ใऀࠂɿү෦ ཽଠ　Ұൠࣾஂ๏ਓ೶෱࿈ࣗܞવ࠿ഓύʔςΟશٞڠࠃձ ཧࣄ௕

■�࣮ફใ̎ࠂ

ࣗવ࠿ഓνϟϨンδใࠂ

● 23 ●● 22 ●



̏�� ࣗવ࠿ഓのϝϦοτ
ᶃଞの࠿ഓͱのൺֱ

ੜྔ࢈ අ༻ ୯Ձ ഓ೉қ౓࠿ ࿑ಇྗ

ࣗવ࠿ഓ

༗࠿ػഓ

ഓ࠿ߦ׳

ᶄ࠿ഓҎ֎のϝϦοτ

̐�� ࣗવ࠿ഓνϟϨϯδใࠂ

̑�� ࣗવ࠿ഓύʔςΟʹऔΓ૊Μͩ݁Ռ

ใऀࠂɿү෦ ཽଠ

● 23 ●● 22 ●



2018೥ʹԭೄͰߦΘΕͨϠϚτύϫʔΞοϓϑΥʔϥϜΛ͖͔͚ͬʹɺ֤ ෼ՊձͰू·ͬ ͨ༗ࢤͷϝϯόʔ
͸ɺͦ ΕͧΕ̏೥ܭըͷ࣮ߦҕһձ׆ಈΛελʔτ͞ ͤ·͠ ͨɻ

ͱ͜ Ζ͕ɺ৽ܕίϩφ΢Πϧε͸ԭೄͰ΋໠ҖΛৼΔ͍ɺ࣮ ৔ͷରԠʹ௥ΘΕΔݱҕһձͷϝϯόʔ΋ߦ
Ͱɺࣗܗ વফ໓ͯ͠ ͍ Α͘͏ ͳঢ়گͰͨ͠ɻ

ͦΕͰ΋ϠϚτ෱ஂࡒࢱͷΈͳ͞Μ͸ɺ౰ॳͱมΘΒͣԭೄͷ࣮ߦҕһձΛԠԉ͠ଓ͚ͯ͘ Ε·͠ ͨɻ
̐ͭͷ෼Պձ׆ಈͰελʔτ͠ ͷΈͳ͞ΜͷԠԉΛड͚ͳ͕Βɺ།Ұஂࡒࢱҕһձ͸ɺϠϚτ෱ߦ࣮ͨ

ϏδωεϚονϯά෼ՊձͷϝϯόʔΛத৺ʹ׆ಈΛ࠶։͠ɺଞͷ෼Պձϝϯόʔ΋ՃΘΓͳ͕Βɺ׆ಈΛ
ଓͯ͠ܧ ͍͖·͠ ͨɻ

͜ͷؒ࣌͸ɺো͕͍౰ऀࣄͷ׆ಈΛࢭΊͳ͍ͨΊʹɺίϩφʹෛ͚ͣ૸Γଓ͚ͨԭೄͷ࣮ߦҕһձ׆ಈ
ͱɺͦ ͷ੒Ռʹ͍ͭͯΈͳ͞·ʹ͝ใ͍ͨ͠ࠂ· ɻ͢

̍ɽʮΏ͍δϣϒʂʯの͸͡·Γ

̎ɽϏδωεϚονϯά෼Պձ

ใऀࠂɿ٢઒ Յே　ࣾձ෱ࢱ๏ਓए஛෱ࢱձ बۀɾੜࢧ׆ԉ՝௕

■�࣮ફใ̏ࠂ

ԭೄൃ��「Ώいδϣϒʂ」活動ใࠂ
ʙίϩφにෛ͚ͣに૸Γଓ͚ͨԭೄの࣮ߦҕһ会ʙ

● 25 ●● 24 ●



̏ɽʮ͓͖νϟϯʯの஀ੜ

̐ɽϙʔλϧαΠτの্ཱ͛ͱϥΠϒ഑৴

̑ɽΏ͍δϣϒʂϚϧγΣ

̒ɽ͓͠͝ͱൃݟϑΣΞ

̓ɽʮΏ͍δϣϒʂʯの今後

ใऀࠂɿ٢઒ Յே

● 25 ●● 24 ●



Memo

● 26 ●


	ごあいさつ
	プログラム
	目次
	講師・実践報告者プロフィール
	基調講演_障害者権利条約とソーシャルインクルージョン_藤井克徳
	特別講演_知的障がい者への就労支援の在り方_菅野　敦
	小倉昌男賞受賞者講演_企業の信頼が高くなる施設外収量_村田輝夫・奥西利江
	実践報告１_工賃向上を実践した10年間_髙橋勝茂
	実践報告2_自然栽培チャレンジ報告_磯部竜太
	実践報告３_沖縄発「ゆいジョブ!」活動報告_吉川嘉朝



